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附件一

投标函

致：

根据 贵方 项目 招标招 标编

号 ，我方在对招标文件内容及要求充分理解的基础上，愿意

参加投标，并正式参加投标，并正式授权签字人 代表投

标单位 （投标单位名称），提交下述文件正本一份，

副本二份，电子版一份。

1.投标书
2.金额为 元的投标保证金。

3.投标须知中要求投标单位提交的全部文件。
据此函签字人兹宣布承诺如下：

1投标报价：
2工程质量标准：
3工期：
4 本投标文件的有效期为从开标之日起 30天之内有效，如中标，有效

期将延至合同终止日为止。

5 我方已详细研究了招标文件的所有内容包括修正文件（如果有）和
所有已提供的参考资料以及有关附件并完全明白，我方放弃在此方面提出

含糊意见和误解的一切权力。

6 我方明白并愿意在规定的开标时间和日期之后，投标有效期内撤回
投标，则投标保证金被贵方没收。

7  我们愿意根据招标文件规定，完成合同的责任和义务。
8  完全理解你们不以最低价格为唯一中标的选择标准。
9  同意向贵方提供招标文件中要求的所有资料。
投标单位（盖章）：

法人代表（签字）：

被授权人（签字）：

年 月 日
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附件二：

法人授权委托书

（招标方名称）：

公司法定代表人 （姓

名、职务）授权 （姓名、职务）为全权代表。参与贵

方组织的 工程的招标活动，全权负责处理投标活动和合同执

行中的一切事宜。具体职权范围包括：

1、

2、

3、

4、

法定代表人签字（盖章）：

投标单位全称（盖章）：

日期：

附：

全权代表姓名（签字）：

职务：

联系电话：

传真：

通讯地址：

邮政编码：

E-mail ：

附上：受委 托人的 劳动合同 或社保 证明材料 复印件
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附件三：

承诺书

致 ：

为了保证农民工的合法权益，做到不拖欠农民工工资，我单位承建

项目过程中，将认真履行合同规定的各项义务，并郑重承诺：

1、按照《劳动法》规定雇佣和使用农民工，工资将直接发放到农民工本人

手中。

2、遵守《现场农民工工资支付管理协议》的内容，配合好你单位做好农民

工考勤管理、农民工工资发放监管工作。

3、我单位将按照合同规定及时结付农民工工资。如因我单位原因，致使拖

欠农民工工资，将由我单位先行垫付欠款。

4、如果发生违反规定拖欠或克扣农民工工资行为，造成农民工上访、信访

或闹事等事件，我单位愿接受中国二十二冶集团有限公司的处罚，同时愿

意接受建设行政主管部门依照有关规定作出的其它处罚决定。

5、包括但不限于以下内容：

承诺在施工期间， 在春耕、秋收及春节放假期间， 保证能满足甲方

的留人施工要求，并不因此向甲方索取任何费用，当甲方资金短缺暂

时不到位时，公司人员及施工班组不得到甲方公司聚众闹事等事项。

承诺单位：（盖章）

法人代表：（签名、盖章）

委托代理人：

日期：
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附件四：

投标人基本情况

申请人

注册地址

联系方式 联系人 电话

法定代表人 姓名 技术职称

技术负责人 姓名 技术职称

成立时间

企业

资质等级

营业执照号

注册资金

基本存款账户开户

银行

基本账户账号

经营范围

备注

附：企业营业执照、企业资质等级、安全施工许可证、组织机构代码证、税务登记证、

开户许可证等复印件加盖公章。
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附件五： 企业业绩
编号：第 项 共 项

项目名称

项目所在地

发包人名称

发包人地址

发包人电话

合同价格

开工日期

竣工（交工）日期

承担的工作

工程质量

项目经理

项目总工

监理工程师及电话

项目描述

备注

注：企业近三年的施工业绩，每项业绩填写一页，并附合同复印件；近两年有优质工程

的经验，附优质工程证明。
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附件六： 拟投入管理人员

（一）拟投入人员情况表

序

号
姓名 性别 年龄

拟在本项目中

担任的职务

技术

职称
专业

岗位证书

及编号

一 主要人员

1 项目经理

2 技术负责人

3 质量负责人

4 安全负责人

5 预算负责人

6 材料负责人

7 资料员

二 其它人员

劳动力管理员

附：相关人员身份证、职称证、岗位证书、个人劳动合同、保险证明复印件。项目经理

附建造师注册证书，项目经理、技术负责人还须提供安全考核合格证（ B 类），安全负

责人提供安全考核合格证（ C类）。
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（二）拟委任的（项目经理）资历表

姓 名 年 龄 专 业

职 称
公司单位

职 务

拟在本合同

担任职务

毕业学校

及专业

经 历

时间 参加过的工程项目名称 担任何职 发包人及联系电话

获奖情况

目前任职

项目状况

项目名称

担任职位

可以调离日期

备 注

注：拟派工程项目经理应具有同类工程规模和标准的施工业绩，附业绩证明。


